7/ MERCY
CORPS

OFFRE D'EMPLOI EXTERNE N° : 212/0E/MC-DRC/2024

Besoin 3 personnes
Lieu de Pestation Kalonda Ouest (centre Lukombo)
Catégorid/ Grade I

Type de dpntrat CDD (6 mois) renouvelable
Statut Recrutement Local (Toute la province du Kasai)

Niveau d{ risque de ]

Date de [pfire 18 décembre 2024
Date de déture 29 décembre 2024 2 16H00

LES CANDIQATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES AINSI QUE L INCLUSION SOCIALE EN MILIEU DE TRAVAIL
SESSE N'EST PAS UN CRITERE D’EXCLUSION DANS NOTRE PROCESSUS DE RECRUTEMENT

E DE MATERNITE EST DE 18 SEMAINES ET PAYE A 100%

DITIONS DE VOYAGE SUR TERRAIN FAVORABLES AUX FEMMES AYANT DES BEBES

s candidatures doivent étre accompagnées du CV de 3 pages au_maximum, de la Lettre de Motivation, des
s obtenus, des attestations de service rendu et de la carte ONEM pour les sans-emplois. Les attestations _de
ournies dans votre dossier seront vérifiées, scrupuleusement, et toute fausse information y relative entrainera
immédiat de votre candidature,

SOMMAIRE DE L'ORGANISATION :

s est une organisation non-gouvernementale internationale d'aide humanitaire et de développement. Elle est
lle en République Démocratique du Congo (RDC) depuis aolit 2007 avec un effectif actuel de plus de 400 employés
expatriés. Le bureau national de Mercy Corps se situe 3 Goma avec des sous-bureaux/bases a Beni (Province
u) ; @ Bukavu, Kavumu(Province du Sud-Kivu) ; et & Bunia et Mambasa (Province de I''TURI). Le bureau national
rps se situe 3 Goma avec des sous-bureaux/bases a Beni (Province du Nord-Kivu) ; 4 Bukavu, Kavumu et Uvira
Sud-Kivu) ; @ Bunia et Mambasa (Province de I'I'TURI) et & Tshikapa, Kalonda Quest et Ndjoko Mpunda dans la
KASAL

nationaux
du Mord-Ki
de Mercy
{Province

En 2022, rpus avons atteint 2,2 millions de personnes par nos activités clés en RDC comprenant une combinaison de
programmeg de développement a long terme et dintervention humanitaire d'urgence afin de 1) Améliorer la fourniture de
services d'@au et assurer un accés équitable aux services d'eau, d'assainissement et d'hygiéne, dans les zones urbaines et

H} ; 2) Améliorer la sécurité alimentaire et la nutrition ; 3) Promouvoir des moyens de subsistance diversifiés, la
omique et le développement. Les programmes humanitaires de Mercy Corps RDC visent spécifiquement a aider
ns touchées par le conflit et la crise dans I'Est du Congo par une assistance monétaire inconditionnelle et un
H d'urgence aux populations déplacées, retournés et les familles hotes.

RDC met en place des programmes ambitieux visant a renforcer les personnes les plus vulnérables, des moyens
r les difficultés et de renforcer leur résilience face a l'une des crises humanitaires les plus importantes au monde.

texte, Mercy Corps cherche a recruter 3 Assistants (es) développement des services financiers pour son
londa Ouest/Kasai.

N DU PROGRAMME :
avec ses partenaires met en ceuvre actuellement, dans les zones de santé de Kalonda Ouest, Kitangwa et Nyanga
e du KASAI le programme GAINS « Graduating to Sustainable Agriculture, Income, Nutrition and Food Security »



Les deux gpjectifs stratégiques de ce programme sont : (1) Le renforcement des moy 50 mﬁ At : entation des
revenus etf2) l'amelioration de I'utilisation d'aliments de qualité par les personnes vuldéssbl

Résuméfgénéral du poste 5 bl A

L'Assistanfle) developpement des services financiers contribue a la mise en ceuvr : q;:uwtes liegs, bject'rf 1.1 du
programmdg GAINS (Amélioration de |'utilisation du crédit et du capital) & travers I acmmp CPe .dﬁﬁ,(}'l;_ﬂl,g}es d'épargne et
de credit (JLG), I'encadrement des agents de vulgarisation financiére et leur promotion en 3hftmmgibsiataires des services

eau de leurs communautés et la facilitation des connexions avec les IMFs dans les zcnes"ETa santé de Djokopunda

dans la prdyince du Kasai,
Ilfelle appule la mise en ceuvre sur terrain de toutes les activités de volet inclusion financiére lui assignées, incluant les activités
des Groupgs d'épargne et de crédit (SLG), I'éducation financiére, les produits et services financiers formels, I'entrepreneuriat

tion a la conduite des études de pertinence pour la sélection d'opportunités d'affaires et I'appui au réseautage des
de services telles que décrites dans la stratégie d'inclusion financiére du programme GAINS, tout en se conformant
de qualité de Mercy Corps, aux exigences des donateurs et aux bonnes pratiques.

essentielles du poste

atégies et Vision

itre les opportunités d'actions innovantes et créer un environnement ol des perspectives alternatives qui s'alignent
ision et la stratégie de Mercy Corps et ainsi les priorités en RDC en matiére d'inclusion financiére.

er a |'élaboration des stratégies pour améliorer |'inclusion financiére grace a I'amélioration de I'utilisation du crédit
hital

r aux différentes réflexions stratégiques et sur l'intégration entre les différentes composantes du programme.

> St

» Gdtion du programme
»  Ggtion de I"équipe
»  Sulvi, évaluation et apprentissage
»  Gdtion des finances, des opérations et de la conformité
Influence §t représentation :
» Se corgluire professionnellement et personnellement de maniére & faire honneur & sa mission et & celle de Mercy Corps ;
» Développer des relations de travail positives avec les membres du consortium et autres organisations humanitaires
intervegant dans la zone ;
» Entretgnhir de bonnes relations de travail avec les autorités locales, la société civile et les membres de communauté
Responsalflité de supervision :
+ Supervge directement : Agents de vulgarisation financiére.
s Supervieur direct : Chef d'équipe développement d'entreprises et services financiers
e Travaillp directement avec : Officiers et Assistants développement des entreprises, officiers et Assistants gestion des
ressourges naturelles, officiers et Assistants moyens de subsistances, officiers et Assistanls genre el jeunesse, conseiller
en chargement de comporlement, ...
Connaissafces et expériences
» Diplomg universitaire en économie rurale, économie agricole, entreprenariat agricole, Agronomie, développement rural ou
autre f@rmation en lien avec la finance agricole ou rurale
» Au mois 1 an d'experience dans les activités d'inclusion financiére en milieu rural ;
» Capabl de conduire la facilitation ateliers d'acteurs de la chaine de valeur, réunions d'affaires et engagement du secteur
prive ;
» Experignce dans la mise en ceuvre des activités des groupes d'épargne et de crédit ou Associations villageoise d'épargne
et de cigdit ;
= Expérignce dans la mise en ceuvre des activités ciblant la jeunesse et les femmes ;
» Expérignce dans l'intégration du genre et de la jeunesse dans les activités agricoles ;
» Capabl de partager les connaissances technigues, expériences pratiques et legons apprises a des groupes des
particiggnts
> iviau avanceé de frangais parlé et écrit est requis




» Capacje a travailler efficacement dans des conditions difficiles avec une équipe ethniquement diverse et dans un
environement sensible.

Apprentisjage continu
A T'appui ge notre conviction que les organisations apprenantes sont plus efficaces Zaffici fiveftes pour les
communalfés que nous servons, nous permettons & tous les membres de I'équipe déMd
activités d'

Les membies d'équipe de Mercy Corps sont requis de soutenir tous les efforts de redevabilité, plus spécifiquement liés a nos
bénéficiairgs et aux standards mondiaux qui guident I'aide internationale et les efforts de developpement internationaux, tandis
que l'on ergage les communautés bénéficiaires en tant que partenaires dans la conception, le suivi, et 'évaluation de nos
projets ;Leg membres d'équipe sont priés de se comporter d'une maniére professionnelle et de respecter les lois et les
coutumes Ipcales, ainsi que les politiques de Mercy Corps, ses procédures, et ses valeurs en tout moment et lieu.

La réalisatipn de notre mission commence par la fagon dont nous construisons notre équipe et travaillons ensemble. Grace &
agement a enrichir notre organisation avec des personnes d'origines, de croyances, de parcours et de modes de
ifferents, nous sommes mieux 4 méme de tirer parti du pouvoir collectif de nos équipes et de résoudre les défis les
plus complgxes du monde. Nous nous efforgons d'instaurer une culture de confiance et de respect, ol chacun apporte son
point de vug et son identité authentique, atteint son potentiel en tant qu'individu et équipe et collabore pour donner le meilleur
de lui-mémg. Nous reconnaissons que la diversité et I'inclusion sont un cheminement, et nous nous engageons a apprendre,
a écouter f a évoluer pour devenir plus diversifiés, équitables et inclusifs qu'aujourdhui.

EGALITHDES CHANCES POUR L’EMPLOI

Mercy Corgs est un employeur garantissant I'égalité des chances qui ne tolére aucune discrimination. Nous recherchons
activementides antécédents, des perspectives et des compétences diversifiées afin que nous puissions étre collectivement
plus forts ef avoir un impact mondial durable.

Nous nous|engageons a offrir un environnement de respect et de sécurité psychologique ol I'égalité des chances en matiére
d'emploi eq accessible & tous. Nous ne pratiquons ni ne tolérons la discrimination fondée sur la race, la couleur, lidentité de
genre, I'exgression de genre, la religion, I'dge, |'orientation sexuelle, l'origine nationale ou ethnique, le handicap (y compris le
statut VIH § SIDA), I'état matrimonial, le statut d'ancien combattant ou tout autre groupe protégé dans les lieux o0 nous
travaillons,

SAUVEGARDE ET ETHIQUE

Mercy Corgp s'engage a veiller a ce que toutes les personnes avec lesquelles nous entrons en contact dans le cadre de notre
travail, qu'i§s'agisse de membres de I'équipe, de membres de la communauté, de participants aux programmes ou autres,
solent traitges avec respect et dignité. Nous nous engageons a respecler les principes fondamentaux relatifs & la prévention
de I'exploifption et des abus sexuels énoncés par le Secrétaire Général des Nations Unies et le Comité permanent
interorganigations (IASC). De plus, nous avons signé l'ineragency Misconduct Disclosure Scheme (systéme de divulgation des
fautes profgssionnelles). En postulant a ce poste, le candidat confirme qu'il n'a jamais enfreint la politique d'un employeur en
matiére d'ifconduite sexuelle, d'exploitation et d'abus sexuels, de Sauvegarde de l'enfance ou de traite des étres humains.
Nous ne tolgrerons pas la maltraitance des enfants, 'exploitation sexuelle, les abus ou le harcélement par ou pour les membres
de notre éqipe. Dans le cadre de notre engagement en faveur d'un environnement de travail sir et inclusif, les membres de
I'équipe dofyent se comporter de maniére professionnelle, respecter les lois et coutumes locales et adhérer aux politiques et
valeurs du Code de conduite de Mercy Corps a tout moment. Les membres de I'équipe sont tenus de suivre des cours
obligatoiregd’apprentissage en ligne sur le Code de conduite lors de leur embauche et ensuite sur une base annuelle. En tant
que candidet, si vous &tes témoin ou victime d'une forme quelconque d'inconduite sexuelle au cours du processus de

recrutemeny, veuillez le signaler & la Mercy Corps Integrity Hotline (integrityhotline@mercycorps.org)

POSTULER

préparer votre candidature en pli fermée et déposer aux bureaux Mercy Corps :
alonda Ouest, centre LUKOMBO

djoko-Punda, route Lucbo, non loin du rondpoint Ndjoko-Punda ;

ureau Mercy Corps Tshikapa, en face du bureau de la DGI



MERCY CORPS RDC NE DEMANDE PAS DE FRAIS A UNE QUELCONQUE ETAPE DE SES PROCESSUS DE RECRUTEMENT DU
DEBUYA LA FIN (CANDIDATURE, TRAITEMENT, TEST, ENTRETIEN, SELECTION, ETC.)

TOUT §E PROCESSUS DE RECRUTEMENT EST GRATUIT ET COMPETITIF.

TOUT FANDIDAT QUI CONTACTERA PAR TELEPHONE, E-MAIL OU AUTRE MOYEN, UN STAFF MERCY CORPS RDC (DES
RCES HUMAINES OU D'UN AUTRE DEPARTEMENT) POUR INFLUENCER LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT,
SA CANDIDATURE ETRE ELIMINEE ;

TS ET LES ENTRETIENS SE PASSERONT DANS LES BUREAUX MERCY CORPS KASAI.

ute plainte, conseils en toute confiance, veuillez contacter les Ressources humaines ou signaler gratuitement au
vert : +243821190013.

pa, le 16 décembre 2024

RCES HUMAINES
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